
SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL Código
SUPERVISIÓN JARDÍNES INFANTILES COFINANCIADOS Versión

COMPONENTE PROCESO PEDAGÓGICO Fecha
INSTRUMENTO DE VISITA Página 

No. CONVENIO FECHA DE 
SUSCRIPCIÓN FECHA DE INICIO FECHA DE 

FINALIZACIÓN No. DE ACTA 

7607-2024 25 4 24 7 5 24 6 12 24 2

FECHA DE LA 
VISITA HORA DE INICIO NOMBRE DEL JARDÍN INFANTIL

27 6 24 7:20am Celestín Freinet Rincón

DIRECCIÓN DEL JARDÍN INFANTIL LOCALIDAD

calle 128 b bis a # 91 -93 Suba

BARRIO TELÉFONO CORREO ELECTRÓNICO

El Rincón 3125456984 sederincon@celestinfreinet.edu.co

SEGUIMIENTO A LA COBERTURA Y A LA ASISTENCIA 

MATERNO CAMINADORES PARVULOS PRE JARDÍN JARDÍN 

0 0 0 0 0 0 54 54 37 102 48 34 0 0 0

CALIFICACIÓN: SOBRESALIENTE (SOB) SATISFACTORIO (SAT) A MEJORAR (AM) DEFICIENTE (DEF) NO APLICA (NA) 

EN LAS CASILLAS MARQUE SI, NO O NA SEGÚN CORRESPONDA

 
9.1.2 COMPROMISOS GENERALES DEL ASOCIADO

1

¿Cumple con los compromisos adquiridos en virtud de la suscripción del Convenio, de conformidad con lo 
señalado en el Estudio Previo, Invitación Pública, Anexo técnico, Estándares de Calidad para la Educación 
Inicial del Servicio Jardines Infantiles Públicos y Privados del Distrito Capital, la normatividad vigente y las 
directrices impartidas por la SDIS?

SAT

2
¿Cumple con los requerimientos que haga el Supervisor y dar respuesta máxima dentro de los cinco (5) 
días hábiles siguientes al recibo del requerimiento o en los términos establecidos en el mismo?

N/A

3

¿Permite la labor de la Supervisión, así como la articulación con los equipos técnicos y administrativos de 
la SDIS con el propósito de orientar el cumplimiento de los Estándares de Calidad para la Educación Inicial 
del Servicio Jardines Infantiles Públicos y Privados del Distrito Capital, los procedimientos, instructivos, 
protocolos y demás referentes técnicos y normativos que soporten la atención?

SAT

4
¿Cumple con la Resolución 967 de 2007, expedida por la Secretaría de Integración Social SDIS, por la 
cual se establece la gratuidad en el servicio de educación inicial en los Jardines Infantiles del Distrito 
Capital?

SAT

9.1.3.3 COMPROMISOS COMPONENTE PROCESO PEDAGÓGICO

1
¿Implementa el proyecto pedagógico avalado o en el que se encuentre en proceso de verificación por la 
SDIS? SAT

1.1 
¿Cuenta con soporte frente a las reflexiones, ajustes y socializaciones al proyecto pedagógico?

SI X NO



En caso de que la respuesta sea afirmativa, llenar el siguiente cuadro. Si es negativa, registrar no aplica en cada espacio

FECHA ACTIVIDAD DESARROLLADA

21/06/2024 Socialización con talento humano

1.2

¿Tiene a disposición en el Jardín Infantil las planeaciones que contengan las prácticas 
pedagógicas, en coherencia con las orientaciones definidas en los Estándares de calidad para la 
educación inicial del servicio jardines infantiles públicos y privados del distrito capital?

A Cuenta intencionalidad pedagógica frente a los procesos de desarrollo de los niños y las 
niñas SI

B Se hace descripción de la creación de los ambientes pedagógicos SI

C Implementa estrategias pedagógicas acordes con el proyecto pedagógico. SI

D Cuenta con valoración o seguimiento al desarrollo SI

E Contempla acciones de prácticas de cuidado encaminadas a preservar y mejorar las 
condiciones de vida, bienestar, promoción de salud y prevención de la enfermedad SI

2
¿Cuenta con una carpeta física o digital que documente o registre trimestralmente las evidencias y 
manifestaciones de las experiencias pedagógicas implementadas?

N/A

SI N/A NO N/A

3
Implementa mecanismos e instrumentos que den cuenta de la observación, seguimiento y valoración al 
desarrollo de las niñas y los niños, que permitan: 

N/A

A Los ritmos de aprendizaje y participación de los niños y niñas, en el marco de la diversidad. N/A

B Tomar decisiones y hacer otras proyecciones de la práctica pedagógica N/A

C Evidenciar las preguntas, conquistas, miedos, aprendizajes, vivencias, sentires, emociones 
e interacciones de las niñas y los niños. N/A

D Evidenciar los procesos de desarrollo, características y potencialidades de las niñas y los 
niños N/A

Mes Verificado y  Niveles: Los observadores del mes de junio se encuentran en proceso de elaboración.

4
Entregó un (1) informe trimestral a los padres, madres o personas cuidadoras, según lo establecido en los 
Estándares de Calidad para La Educación Inicial del Servicio Jardines Infantiles Públicos y Privados del 
Distrito Capital y en el Anexo técnico, que den cuenta de: 

N/A

A Características, procesos, potencialidades y desarrollo de los niños y niñas N/A

B Los ritmos de aprendizaje y participación de los niños y niñas, en el marco de la diversidad N/A

Diligenciar la siguiente información acorde con la fecha de inicio del convenio y en coherencia al 
numero de informes que se debe entregar durante la vigencia del mismo

1er N/A 2do N/A 3er 4to



5
¿Diseña y dispone de ambientes pedagógicos que promuevan la participación e investigación, en espacios 
susceptibles de transformación - creación, en los que se evidencie el sentido y uso de los recursos 
dispuestos, así como, las intencionalidades expuestas en el proyecto pedagógico?

SAT

La ambientación de los espacios tiene en cuenta:  

A Los intereses y necesidades de los niños y niñas SI

B La coherencia con las estrategias pedagógicas SI

C La pertinencia con el desarrollo de los niños y niñas SI

6 ¿Presentó soportes frente al acompañamiento y seguimiento al proceso de Transiciones Sensibles, 
Seguras Y Armónicas de niñas y niños acorde con las orientaciones de la SDIS y aquellas orientaciones 
que la SED establezca en la resolución emitida anualmente? SAT

FECHA ACTIVDAD DESARROLLADA

06/06/2024 Experiencia pedagógica con niñas y niños

7 ¿Asistió y participó en la Jornada de Comité Ampliado desarrollado en el mes, de acuerdo a la 
programación establecida por la SDIS? SAT

A Cuenta con soporte de participación SI X NO

FECHA LUGAR TEMA TRABAJADO QUIEN PARTICIPÓ

18/06/2024 Jardín Infantil Juego 
de Colores Organización curricular Responsable de servicio 

8 ¿Realizó la Jornada Pedagógica del mes, conforme al cronograma y las orientaciones establecidas por la 
SDIS? SAT

A Implementó las acciones definidas en dicha jornada SI

B Participó la totalidad de las y los colaboradores pedagógicos del Jardín Infantil SI

C Presentó soportes de las actividades realizadas SI

FECHA TEMA TRABAJADO FECHA DE RADICADO A LA SLIS

21/06/2024 Organización curricular/Proyecto pedagógico 25/06/2024

9 ¿Cuenta el material didáctico y papelería de acuerdo a lo señalado en el anexo técnico? SAT

A El material corresponde a las edades de las niñas y los niños atendidos SI

B El material es acorde a las prácticas pedagógicas y proyecto pedagógico SI

C El material se encuentra en buen estado para el uso de los niños y niñas SI

¿Para el mes verificado el Asociado realizó compra de material?. Si la respuesta es 
afirmativa, registre la siguiente información:

TIPO DE 
SOPORTE

CONCEPTO DE 
GASTO

No. DE 
FACTURA FECHA DE EXPEDICIÓN VALOR DE LA 

FACTURA 
OBSERVACIONES 

(ETIQUETA Y FICHA 
TÉCNICA)

FACTURA PAPELERÍA OV 10134 18/06/2024 $626,756 N/A

10
¿El material didáctico se encuentra a disposición de los niños y las niñas, en el aula u otros espacios 
pedagógicos del Jardín? SAT



11
¿El inventario de material pedagógico y didáctico se encuentra actualizado y acorde a las adquisiciones 
realizadas por el asociado? SAT

12
¿Se encuentra actualizada la herramienta que permita realizar seguimiento de los suministros (papelería) 
que ingresan al Jardín Infantil y su respectiva rotación? SAT

9.1.3.6 COMPROMISOS COMPONENTE TALENTO HUMANO

1 ¿Garantiza la vinculación de las y los colaboradores requeridos? (la contratación se realizará acorde con la 
matrícula de niñas y niños) SAT

PERFILES ESTRUCTURA  DE 
COSTOS 

TH REQUERIDO 
(MATRICULADOS)

TH 
CONTRATADO ASISTENTES REMPLAZOS

Profesional responsable del jardín 
infantil  1 1 1 1 0

Profesional en atención en primera 
infancia 10 7 7 7 0

Auxiliar en atención a la primera 
infancia 3 1 1 1 0

Auxiliar administrativo 1 1 1 1 0

Auxiliar de servicios generales 3 2 2 2 0

Manipulador de alimentos 3 2 2 2 0

1.1
¿Garantiza la contratación del remplazo de las y los colaboradores que por fuerza mayor o caso fortuito 
durante dos (2) días hábiles de operación consecutivos no presten sus servicios en el Jardín Infantil, o 
de manera inmediata cuando se presente renuncia voluntaria.

SI N/A NO N/A

2 ¿Cuenta con oficio de verificación de perfiles para las y los colaboradores contratados? N/A

3 ¿Garantiza la dedicación exclusiva de las y los colaboradores del Jardín Infantil en la jornada de atención 
definida, de acuerdo con lo establecido en el Anexo Técnico? SAT

4 ¿Se encuentra el servicio de vigilancia en el jardín infantil? SAT

SI X NO

SEGUIMIENTO AL INSTRUMENTO ANTERIOR

Se realizó seguimiento al acta anterior, no se tenían compromisos pendientes por realizar.

OBSERVACIONES DE QUIEN ATIENDE LA VERIFICACIÓN 

OBSERVACIONES DE QUIEN REALIZA LA VERIFICACIÓN

9,1,3,3 COMPROMISOS COMPONENTE PEDAGÓGICO
1,Se evidenció la implementación del proyecto pedagógico
1,1 El 21/06/2024 realizó ajustes a los objetivos específicos del proyecto pedagógico, con el talento humano durante reunión presencial.
1,2 Presentó  planeaciones diarias acordes para cada nivel, en las cuales se puede evidenciar la implementación del proyecto pedagógico.
Es importante revisar, y realizar los ajustes pertinentes a la planeación pedagógica acorde a lo establecido en los estandares 24 y 25
 especialmente. Con respecto a la reflexión pedagógica es importante realizarla teniendo en cuenta lo señalado en el estandar cuando  
menciona que  se  debe "Registrar una reflexión pedagógica sobre su propia práctica como cuestionamiento constante sobre su rol y 
accionar en el aula" (pag 44).
2.Para el periodo verificado no aplica, toda vez que la consolidación de evidencias por nivel se verificará trimestralmente. 
3.El observador del mes de mayo fue socializado en la semana del 4 al 7 de junio  a familias de manera presencial. Los mismos reflejaron que cada 
profesional de atenciòn a primera infancia registrò de manera oportuna la observaciòn y seguimiento y valoraciòn al desarrollo de las niñas

Se realizara un ajuste al formato de planeacion con el fin de dar cumplimiento a los 
estandares, así  como, se socializara cada una de las recomendaciones. 



OBSERVACIONES DE QUIEN REALIZA LA VERIFICACIÓN

y niños participantes. Para el mes de junio no aplica toda vez que  cada profesional en atención a la primera infancia se encontraba 
realizando el respectivo registro. Se verificará en el siguiente periodo.
4. No aplica, toda vez que se tiene programada entrega de informe trimestral a familias para  El 15/07/2024
5. Dispuso ambientes pedagógicos, relacionados con la práctica pedagógica propuesta, con el fin de fomentar la participación e investigación 
de las niñas y los niños.
6.El 06/06/2024 realizó actividad con niñas y niños denominada "cuando vamos al jardín", con el fin de reconocer sus sentimientos y emo-
ciones en este tránsito, mediante lectura de cuento.
7. Presentó asistencia al comité ampliado realizado el 18/06/2024, en el cual se abordó el tema de Organización curricular  y tuvo lugar 
en el jardin infantil Juego de Colores .Se evidenció la  participación de la responsable de servicio. 
8.Presentó acta y ficha SIRBE de la jornada pedagógica, realizada el 21/06/2024, en la cual se abordó el tema de organización curricular/
 proyecto pedagógico. Realizó entrega de los soportes de la jornada pedagógica el 25/06/2024, ante la subdirección local.  
9,Presentó control de entradas y salidas de papelería, conforme a las actividades realizadas y el material adquirido, al igual que
 el inventario de material didáctico diligenciado con lo adquirido durante la etapa de alistamiento. 

Esta visita generó requerimiento: SI ___    NO _X__

No  aplica

Anexos: documentos y número de folios

Terminación de contratos:6      Renuncia:2
Ausencias talento humano:1
Asistencia: 1

FIRMA DE QUIEN ATIENDE LA VERIFICACIÓN FIRMA DE QUIEN REALIZA LA VERIFICACIÓN

NOMBRE: NOMBRE: Andrea Lorena Moreno Tocora

N° DE IDENTIFICACIÓN : N° DE IDENTIFICACIÓN : 1030554946

CARGO: CARGO:Apoyo  a la Supervisión

HORA DE FINALIZACIÓN: 10:30 am
Versión: Mayo 2024

1073671572

Maricela Rojas Torres 



SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL Código

SUPERVISIÓN JARDÍNES INFANTILES COFINANCIADOS Versión

ANEXO VERIFICACIONES APOYO A LA SUPERVISIÓN Fecha

RELACIÓN AUSENCIAS DE TALENTO HUMANO Página 

No. CONVENIO FECHA DE LA VERIFICACIÓN NOMBRE DEL JARDÍN INFANTIL

7607 27 6 2024 Celestín Freinet Rincón

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO MOTIVO Y SOPORTE REMPLAZO

MARCELA ROCHA 
BARBOSA

PROFESIONAL EN 
ATENCIÒN EN 

PRIMERA 
INFANCIA

MOTIVO: TERMINACION DE 
CONTRATO POR BAJA 
CBERTURA
SOPORTE: CARTA DE 
TERMINACION DE CONTRATO
TIEMPO: 07/06/2024

NOMBRE DEL  REEMPLAZO: N/A
FECHA DE EMISIÓN DEL AVAL: N/A
FECHA DE INGRESO: N/A
ARL:N/A
MOTIVO DE DESCUENTO: N/A
DÍAS A DESCONTAR:N/A
FECHA DE DESCUENTO:N/A

YERLI ANDREA 
GONZALEZ CARBAJAL 

PROFESIONAL EN 
ATENCIÒN EN 

PRIMERA 
INFANCIA

MOTIVO: TERMINACION DE 
CONTRATO POR BAJA 
CBERTURA
SOPORTE: CARTA DE 
TERMINACION DE CONTRATO
TIEMPO: 07/06/2024

NOMBRE DEL  REEMPLAZO: N/A
FECHA DE EMISIÓN DEL AVAL: N/A
FECHA DE INGRESO: N/A
ARL:N/A
MOTIVO DE DESCUENTO: N/A
DÍAS A DESCONTAR:N/A
FECHA DE DESCUENTO:N/A

SONIA YADIRA VARELA 

PROFESIONAL EN 
ATENCIÒN EN 

PRIMERA 
INFANCIA

MOTIVO: TERMINACION DE 
CONTRATO POR BAJA 
CBERTURA
SOPORTE: CARTA DE 
TERMINACION DE CONTRATO
TIEMPO: 07/06/2024

NOMBRE DEL  REEMPLAZO: N/A
FECHA DE EMISIÓN DEL AVAL: N/A
FECHA DE INGRESO: N/A
ARL:N/A
MOTIVO DE DESCUENTO: N/A
DÍAS A DESCONTAR: N/A
FECHA DE DESCUENTO: N/A

JENSSY ASTRID TOVAR 
BONILLA

PROFESIONAL EN 
ATENCIÒN EN 

PRIMERA 
INFANCIA

MOTIVO: RENUNCIA 
SOPORTE: CARTA DE 
RENUNCIA
TIEMPO: 16/06/2024

NOMBRE DEL  REEMPLAZO: SONIA YADIRA VARELA 
FECHA DE EMISIÓN DEL AVAL: 11/05/2024                                               
FECHA DE INGRESO: 17/06/2024
ARL:17/06/2024
MOTIVO DE DESCUENTO: N/A
DÍAS A DESCONTAR: N/A
FECHA DE DESCUENTO: N/A

ERIKA KATHERINE 
BELTRAN MARTIN

AUXILIAR EN 
ATENCION EN 

PRIMERA 
INFANCIA

MOTIVO: TERMINACION DE 
CONTRATO POR BAJA 
CBERTURA
SOPORTE: CARTA DE 
TERMINACION DE CONTRATO
TIEMPO: 07/06/2024

NOMBRE DEL  REEMPLAZO: N/A
FECHA DE EMISIÓN DEL AVAL: N/A
FECHA DE INGRESO: N/A
ARL:N/A
MOTIVO DE DESCUENTO: N/A
DÍAS A DESCONTAR: N/A
FECHA DE DESCUENTO: N/A

MARTHA CECILIA 
CLAVIJO CASTIBLANCO

AUXILIAR EN 
ATENCION EN 

PRIMERA 
INFANCIA

MOTIVO: TERMINACION DE 
CONTRATO POR BAJA 
CBERTURA
SOPORTE: CARTA DE 
TERMINACION DE CONTRATO
TIEMPO: 07/06/2024

NOMBRE DEL  REEMPLAZO: N/A
FECHA DE EMISIÓN DEL AVAL: N/A
FECHA DE INGRESO: N/A
ARL:N/A
MOTIVO DE DESCUENTO: N/A
DÍAS A DESCONTAR: N/A
FECHA DE DESCUENTO: N/A

XILENA MARCELA 
TORRES GOMEZ

MANIPULADOR 
DE ALIMENTOS

MOTIVO: TERMINACION DE 
CONTRATO POR BAJA 
CBERTURA
SOPORTE: CARTA DE 
TERMINACION DE CONTRATO
TIEMPO: 07/06/2024

NOMBRE DEL  REEMPLAZO: N/A
FECHA DE EMISIÓN DEL AVAL: N/A
FECHA DE INGRESO: N/A
ARL:N/A
MOTIVO DE DESCUENTO: N/A
DÍAS A DESCONTAR: N/A
FECHA DE DESCUENTO: N/A



SANDRA BIBIANA 
HERNANDEZ PUENTES

AUXILIAR EN 
ATENCION EN 

PRIMERA 
INFANCIA

MOTIVO: RENUNCIA 
SOPORTE: CARTA DE 
RENUNCIA
TIEMPO: Trabajó hasta el 
12/06/2024

NOMBRE DEL  REEMPLAZO: JENSSY ASTRID TOVAR 
BONILLA
FECHA DE EMISIÓN DEL AVAL: 18/06/2024                                               
FECHA DE INGRESO: 18/06/2024
ARL:17/06/2024
MOTIVO DE DESCUENTO: No contó con reemplazo
DÍAS A DESCONTAR: 5
FECHA DE DESCUENTO: 13,14,15,16 y 17 de junio.

FIRMA DE QUIEN ATIENDE LA VERIFICACIÓN FIRMA DE QUIEN REALIZA LA VERIFICACIÓN 
NOMBRE: Maricela Rojas Torres NOMBRE:Andrea Lorena Moreno Tocora
No. IDENTIFICACIÓN: 1073671572 No. IDENTIFICACIÓN: 1030554946
CARGO:Porfesional Responsable de servicio CARGO: Apoyo a la supervisiòn 

Versión: Junio 2024 



Booo•• o.e, , 2 de juni) del 2024. 

~ 
Fundadón Celeltio 
F.,.inetCIUdad. 

RespMados seftoras, reciban un cordial saludo. 

Referencia. Renuncia Laboral lmM>Cable. 

Po, medio de la presente, me permito poner a su conocimiento mi renuncia laboral del 
cargo que vengo desempef\ando como Auxiliar de la Pñmera Infancia hasta el dla de hoy 
12 de junio del presenta al\o 2024, por motfws personales. 

Grac:iu por su atención y espero pronta respuesta del tema. 



Bogotá, 16 de junio de 2024 

Seftores 

Fundación Celestin Frelnet Rincón 

Ref. carta de renuncia 

Apreciados señores: 

Cordialmente me permito Informar mi renuncia al cargo de Profesional en atención a la primera Infanda 
en el Jardfn infantil Cele~n Frelnet Rincón, el cual he vendido desempeftando desde el d{a 14 de mayo 
de 2024 hasta el día de hoy 16 de Junio de 2024. 

Agradezco de antemano su colaboración, oportunidad, aprendizaje y experiencia que me ha brindado 
su empresa y deseándo!es los mejores éxitos en la misma. 

Cordlalmente 

Jenssy AstrldTovar Bonilla 

ce 1016060026 de Bogotá 



FUNDAC.Otl cELESTIN FRBNET 
NfT. 830.14'2.249-7 

PERSONERIA JURIDJCA NO. ~8 DEL 1 O DE NOVIEMBRE DE 
2008 

CARRERA 136A NO. 1~0 PBX '690e600 
EXT. 138 

BOGOTA D.C. 07dlt.lnodlD4. 

DE: 

PARA:. 

ASUNTO: 

Corcialsaudo, 

FO 1 CS:NTN-lTE LEGAL 

XILENA MARCELA TORRES GOMEZ 

CCM..N'AOO DE TeRWWláa CXNTRATO toJll.,W. 0E 

lRABt\.JO A "11:JMNO AJO IN=~ A UN Ñ;rJ COffORt..E M. 

PERICOO CONTRACTUAL PACTNlA. 

Por medo de la preserie. hacemos de su cooocmenlD que a pawdel dla de t-a¡ fI1 de µio de 

2024, danos pcrleminado la relación labcla que. 8 motivo de la presenta de la p,esa mes pa 

oo haber&Uperado el periodo de puaba e>epreSameríe pa ja(.o cai lsed paa el cago~ se le 

enaml!I Kfó en la FUNDACION CELESTJN FREINET, lo que nos aLmiza a dar patenrinado su 

oonlraode~osin neoosidad derea.rri'a rwiguna~L De acuerdo a k>dispclE!Slo 

atfi::lJo 76 y78 del cócfJgo sustantM) del ~o. 

En cxnsecuenáa, agradeceroos el tiempo que brindo a la FUNDACION CELESTIN FRE1NET y le 

Sciaa1osse acerque a la oficina el dla martes 11 dejunk> de 2024, <Xln la finalidad de firmarla 

Uql.idad6n prodl.áo de la relación laboral. 

Cordialmente, --· ,,.,,----
--✓ 

Xi}ei<~ Torre~ &,ame t. . 

8'1""\ob} 20'24 · 
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FUNDACIÓN CELESTfN FRBNET 
NIT. 830.142.249-7 

PERSONERIA JURIDICA NO. 4348 DEL 1 O DE NOVIEMBRE DE 
2008 

CARRERA 136 A NO. 133-40 PBX 6906600 
EXT. 136 

B()GOTA o.e. 01 de .mo de 2024. 

DE: 

PARA: 

ASUNTO: 

Con:Jial saludo, 

REPRES8'1f.ANTE LEGAL 

ERIKA KA THERINE BEL TRAN MARTIN 

COMIJ'JICAOO DE TERMNA.ClóN:>E CONTRATO IN)M[XW. DE 

TRA.eAJO A 11:RMINO FUO INFERIOR A UN PNO CONFORME AL 
PERIODO CONTRACTUAL PAc;fMJA 

Por rredio de la presente, hacemos de su conodmienlo que a partí" da día de hoy 07 de junio de 
2024, damos por tennlnado la relación laboral que. El motivo de la presente de la presente es por 

no haber superado el periodo de prueba expresamente pactado con usted paa el cargo que se le 
encxmendó en la FUNDACION CELESTIN FREINEf, lo que nos autoriza a dar por termnado su 

contrato de tra~o sin necesidad de recurrir a ninguna justificación. De aruerdo a lo dispuesto 
artiaJlo 76 y 78 del código sustantivo del trabajo. 

En ~enáa, agrad~ el tiempo que brindo a la FUNDACION CELESTIN FREINEr y le 
~~ se acerque a la ofiana el df a martes 11 de junio de 2024,. con la finalidad de firmar la 
Liquidación producto de la relación laboral 

Cordialmente, 

Re~tante legal 
Pbx: 69066 00 EXT:118 

Powered by ~ CamScanne r 



FUNDACIÓN CELEST(N FREINET 
NIT. 830.142.249-7 

PERSONERIA JURIDICA NO. 4348 DEL 10 DE NOVIEMBRE DE 
2008 

CARRERA 138 A NO. 133-40 PBX 6906600 
EXT. 136 

Bogota o.e, 07 de Junio de 2024 

DE: REPRESENTANTE LEGAL 

PARA: MARCELA ROCHA 

ASUNTO: TERMINACION CONTRA TO DE PRESTACION DE 

SERVICIOS 

Por medio del presente documento, y en virtud de lo establecido en el 

contrato de prestación de servicios suscrito entre las partes, 

especfficamente en el Art. 62 del Código Sustantivo de Trabajo 

manifiesto mi intención de terminar unilateralmente el contrato en 

mención a partir del dfa de hoy 7 de junio de 2024. 

En consecuencia, agradecemos el tiempo que brindo a la FUNDACION 

1) CELESTIN FREINET. 

/ 

, -Cordialmente, 1 
- / 

: / / ,' 
/ . 

( ~ L..AITr-C"' ~ 

Pbx: 690 66 00 EXT:118 

Powered by a} CamScanner 



I 
1 

FUNDACIÓN CB.ESTIN FREJNET 
NIT. 830.142.249-7 

PERSONERIA JURIDICA NO. 4348 DEL 10 DE NOVIEMBRE DE 
2008 

CARRERA 136 A NO. 133-40 PBX 6906600 
EXT. 136 

Bogoté D.C, 07 de junio de 2024 

DE: REPRESENTANTE LEGAL 

PARA: ANDREA GONZALEZ CARBAJAL 

ASUNTO: TERMINACION CONTRA TO DE PRESTACION DE 
SERVICIOS 

Por medio del presente documento, y en virtud de lo establecido en el 
contrato de prestación de servicios suscrito entre las partes, 
específicamente en el Art. 62 del Código Sustantivo de Trabajo 
manifiesto mi intención de terminar unilateralmente el contrato en 
mención a partir del día de hoy 7 de junio de 2024. 

En consecuencia, agradecemos el tiempo que brindo a la FUNDACION 
CELESTIN FREINET. 

.,,,-·__. 

Cordiálmente, J 
/. 

al 
EXT:118 

Yed,-A>1d-<eo ~"Io\<:c C . 
1 Cl39Lf81t¡ 
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FUNDACIÓN CB.ESTfN FRBNET 
NIT. 830.142.249-7 

PERSONERIA JURIDICA NO. 4348 DEL 10 DE NOVIEMBRE DE 
2008 

CARRERA 136 A NO. 133-40 PSX 6906600 
EXT. 136 

Bogotá o.e, 07 de junio de 2024 

DE: REPRESENTANTE LEGAL 

PARA: SONIA YADIRA VARELA 

ASUNTO: TERMINACION CONTRA TO DE PRESTACION DE 
SERVICIOS 

Por medio del presente documento, y en virtud de lo establecido en el 
contrato de prestación de servicios suscrito entre las partes, 
específicamente en el Art. 62 del Código Sustantivo de Trabajo 
manifiesto mi intención de terminar unilateralmente el contrato en 
mención a partir del día de hoy 7 de junio de 2024. 

En consecuencia, agradecemos el tiempo que brindo a la FUNDACION 
CELESTIN FREINET. 

1 / ,, 

e resen 
Pbx 690 

~et~ A_ \J f- --e__~ 

'S 7 34 64{. ( 
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FUNDACIÓN CELESTf N FREJNET 

NIT. 830.142.249-7 

PERSONERIA JURIDICA NO. 4348 DEL 10 DE NOVIEMBRE DE 
2008 

CARRERA 138 A NO. 133-40 PBX 8906600 
EXT. 136 

BOGOTA D.C, C11 da .1ri> de 2004. 

DE: 

PARA: 

ASUNTO: 

Cordial saludo, 

Fti--le;ENl"ANTE LEGAL 

MARTHA CECILIA CLAVIJO CASTIBLANCO 

~ICACO 1E lERMINAOÓNJE CCMRATO lNJMX.W.. CE 

lRA&JO A TÉRMINO FUO INFERIOR A UN Ñ«J CONFORME AL 

PERIOOO CONTRAClUAL PACTADA 

Por mecflo de la presente, haamos de su conodmiento que a partí" del dla de hoy 07 de junio de 

2024, danos por termincdo la relación labcral que. 8 rrotiw de la preserte de la pesa de es por 

no haber superado e periodo de prueba expresamente padado con usted para el cargo <JJe se le 

encomendó en la FUNDACION CELESTIN FREINET, lo que nos autaiza a dar por termi1ado su 

contrato de~ sin necesidad de reaJrTir a ningunajusfkaáá t De aasdo a lo displ .esto 

artiaJo 76 y 78 del cócfigo sustantivo del trabajo. 

En consecuencia, agradecemos el tiempo que brindo a la FUNDACION CELESTIN FREINET y le 

Soidtai110S se ac:erqi.e a la oficina eJ dla martes 11 de µ,fo de 2024, c:on la finaidad de mnar la 

Uqlidaci6n produdo de la relación laboral. 

c7 , 
/ 

(~ 
al 
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